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 Nota van Inlichtingen Directie UAV en toezicht  
Revitalisering Dorpshart Bocholtz e.o., gemeente Simpelveld 

Nr. Document Blz./ § Vraag Antwoord 
 

1 ABL 23 Kortingsregeling (deel VII, 
blz 23) is ongelimiteerd. 
Graag een limiet opnemen. 
 
  

De korting is een percentage van de behaalde meerwaarde en daarmee 
gemaximeerd. 
 

2 ABL 28 Pagina 28 TB.1. 2e alinea: 
De technische bekwaamheid 
mag aangetoond worden 
met behulp van een 
samengestelde referentie, 
waarbij de optelling van 
hoeveelheden uit 
verschillende referenties 
niet is toegestaan. Ons 
inziens mag de technische 
bekwaamheid juist niet 
worden aangetoond met een 
samengestelde referentie. Is 
dit correct, zo ja graag 
aanpassen. 
 
 

Met referentie wordt hier bedoeld één project waarbij aan meerdere eisen 
wordt voldaan. Dus het hoeft niet per eis een project benoemd te worden. 
 

3 ABL 15 V7.1 Telt een voorwoord ook mee 
in de genoemde maximaal 
aantal pagina’s? 
 

Een voorwoord van één (1) pagina op A4-formaat lettertype Arial o.g., 
tekengrootte minimaal 10 pt. (cf. pagina 15 leidraad) is toegestaan. 
 

4 Leidraad 15 / V.7 
tweede alinea 

In de tekst staat “Aan het 
plan van aanpak worden 
maximaal vier (4) bijlagen 
toegevoegd …..”, Uit 
hoeveel pagina’s mogen 
deze bijlagen bestaan, ook 
4 pagina’s? 
 

Per CV mag de bijlage uit maximaal 2 pagina’s op a4-formaat bestaan,  
lettertype Arial o.g., tekengrootte minimaal 10 pt. (cf. pagina 15 leidraad). 
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5 Leidraad 18 / V.7.2.2 Wat wordt bedoeld met 
Controleren van invulstaten 
op juiste verwerkte 
hoeveelheden? Cf. de 
standaard dient de OG de 
termijnstaten op te stellen 
i.s.m. ON. 

Conform RAW dienen de termijnstaten door de toezichthouder namens de OG in 
samenwerking met ON te worden opgesteld. 
 
 
 
 
 
 
 

6 Leidraad 23 / VII.1 
kortingsregeling 

Wat bedoelt men met 
hetgeen aangeboden niet 
naar voldoening 
implementeert in de 
uitvoering, graag een 
voorbeeld benoemen. 
 
 

Het maken van verwijtbare fouten in de taken/verantwoordelijkheden van de 
directievoerder en de toezichthouder (zie taken op pagina 18 als voorbeelden). 
Kortom het onvoldoende functioneren. 
 

7  23 VII 1 / 1ste 
bullet. 

Hoe wordt omgegaan bij 
een afwijking als er op dat 
onderdeel geen meerwaarde 
is behaald ? 
 
 

De stappen conform pagina 23 worden gevolgd, zie ook het rekenvoorbeeld op 
deze pagina. Het kan dus leiden tot een daadwerkelijke korting op de door 
opdrachtgever te betalen opdrachtsom.  
 
 

8 Bijlage 04 28 /TB. 1    3de 
Eis 

Wordt er onder vervangen  
van hoofdriolering ook 
verstaan het alleen 
aanleggen van een nieuw 
RWA-riool bij het bestaande 
gemengd riool? 
 
 

Ja.  

9 Algemeen  Mag het bureau dat het 
bestek heeft geschreven ook 
inschrijven op deze 
opdracht? 

Ja, het is een openbare Europese aanbestedingsprocedure.  
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10 Aanbestedingsleidraad 16, V.7.2.1 Wat verstaat de 
opdrachtgever onder “zeer 
ruime ervaring” ?  
Wanneer wordt dit criterium 
met het cijfer 8 beoordeeld 
? 
Wanneer wordt dit criterium 
met het cijfer 10 
beoordeeld ? 

Indien ON voldoet aan de eis wordt een 6 toegekend. (bv. 5 jaar relevante 
ervaring met werken van vergelijkbare aard en omvang in de rol van directie 
UAV en/of projectleider) 
 
Voor iedere volle 5 jaar relevante, aantoonbare werkervaring worden 2 extra 
punten toegekend, oftewel wordt het cijfer 8 toegekend (goed) bij 10 jaar 
relevante ervaring met werken van vergelijkbare aard en omvang in de rol van 
directie UAV en/of projectleider).  
 
Indien ON 15 jaar relevante ervaring met werken van vergelijkbare aard en 
omvang in de rol van directie UAV en/of projectleider heeft, wordt het cijfer 
10 toegekend (uitmuntend).  
 

11 Aanbestedingsleidraad 16, V.7.2.1 Het werk valt binnen de 
grenzen van OCE-verdacht 
gebied. Waarom is 
aantoonbare ervaring 
hiermee niet als wens 
opgenomen om meerwaarde 
te kunnen behalen? 
 

OCE ziet toe op het omgaan met niet-ontplofte-explosieven. Na onderzoek is in 
het bestek een werkprotocol omschreven hoe hier mee om te gaan. 
 

12 Aanbestedingsleidraad 17, V.7.2.2 Wat verstaat de 
opdrachtgever onder “zeer 
ruime ervaring” ?  
Wanneer wordt dit criterium 
met het cijfer 8 beoordeeld 
? 
Wanneer wordt dit criterium 
met het cijfer 10 
beoordeeld ? 

Zie ook het antwoord bij vraag 10, echter dan is de basis 3 jaar en dan met 
stapjes van 3 jaar, waarbij 9 jaar geldt als uitmuntend (10).  
 
Indien ON voldoet aan de eis wordt een 6 toegekend. (bv. 3 jaar relevante 
ervaring met werken van vergelijkbare aard en omvang in de rol van directie 
UAV en/of projectleider) 
 
Voor iedere volle 3 jaar relevante, aantoonbare werkervaring worden 2 extra 
punten toegekend, oftewel wordt het cijfer 8 toegekend (goed) bij 6 jaar 
relevante ervaring met werken van vergelijkbare aard en omvang in de rol van 
toezichthouder).  
 
Indien ON 9 jaar relevante ervaring met werken van vergelijkbare aard en 
omvang in de rol van toezichthouder heeft, wordt het cijfer 10 toegekend 
(uitmuntend).  
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13 Aanbestedingsleidraad 17, V.7.2.2 Het werk valt binnen de 
grenzen van OCE-verdacht 
gebied. Waarom is 
aantoonbare ervaring 
hiermee niet als wens 
opgenomen om meerwaarde 
te kunnen behalen ? 
 

Zie het antwoord op vraag 11. 
 


